
【採用活動に関する個人情報のお取扱いに関する同意書】 

兼松エレクトロニクス株式会社 御中 

 

私は、下記内容を熟読し、理解した上で貴社が私の個人情報を取得することに同意します。  

 

１．利用目的 
貴社が私の提供した個人情報を採用活動における説明会の円滑な運営、採用活動に関する今後の情報 
提供、および採用活動に必要な範囲にて、利用されることに同意します。  

 

２．個人情報の第三者への提供について 
当社は、個人情報をご本人に同意をいただいた場合、法令等に基づく場合、人の生命、身体または財産 
の保護に必要でご本人の同意を得ることが困難な場合、および当社と機密保持契約を締結している業 
務委託先に利用目的の達成に必要な範囲内で、個人情報の取扱いを委託する場合を除き、第三者への 
開示・提供は行いません。 

 

 ３．記入した個人情報の利用について 
電子メール、ＦＡＸでの連絡が取れない場合は、電話にて連絡することに同意します。  

 

４．法令許容行為 
私は、個人情報保護法その他の法令により許容されてる場合には、会社があらかじめ私の同意を得る 
ことなく私に関する個人情報につき上記と異なる取扱いをすることに同意します。  

 

５．その他、兼松エレクトロニクス株式会社からの通知事項  
① 採用活動に関する個人情報の提供内容については、以下のものとなります。 
 履歴書 、職務経歴書  

 

② 個人情報について、開示等をご希望の場合は、下記までご連絡ください。  

 

   人事総務部 人事課 採用担当 
  電話  ： 03-5250-6818 （土・日・祝、弊社休業日を除く 9：00～17：20）  
 e-mail ： recruit@kel.co.jp  

 

 ③ 個人情報保護管理者の連絡先・職名  

 

 〒104-8338 東京都中央区京橋 2-13-10  
 兼松エレクトロニクス株式会社  
 個人情報保護管理者 常務取締役 玉岡 英人 
 TEL：03-5250-6801  FAX：03-5250-6800 

 

 ④個人情報を与えることの任意性について  
 ・兼松エレクトロニクス株式会社への個人情報の提供は、すべて任意です。  
 ・ただし、兼松エレクトロニクス株式会社が依頼する情報の提供がない場合、採用選考、  
  面接の連絡、採用・不採用の結果連絡、採用手続きなどができない場合があります。  

 

⑤万一不採用の場合、弊社に提出いただいた個人情報・応募書類は、本日より 1 年以内に  
責任を持って廃棄し、返却はいたしません。  

以上 

 

 年  月  日 

住 所： 

 __________________________________________________________________________＿＿＿＿ 

氏 名： 

 __________________________________________________________________________＿＿＿＿ 
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