
 
 

 

採用選考時の個人情報の取り扱いについて 

       兼松エレクトロニクス株式会社 

人事総務部 人事課 

 

当社は、採用選考時ならびに内定後に取得する個人情報を、以下のように取り扱います。 

なお、提出された書類等につきましては、選考結果にかかわらず返却致しません。 

 

１．採用選考時に提出いただく個人情報 

 セミナー参加票、履歴書、成績証明書、卒業/修了(見込)証明書、健康診断証明書等 

 なお、応募書類の記載事項は任意ですが、ご提出いただけない個人情報がある場合は、採用選   

 考に影響を及ぼすことがあります。 

２．内定後、入社日までに当社が取得する個人情報 

 安全や健康に配慮した適正な配置を行うため、当社の指定する医療機関にて雇い入れ時の健康

診断を実施し、当社はその結果を取得いたします。 

３．利用目的 

 当社は、採用活動において収集した個人情報（以下「採用応募者の個人情報」）を採用に関する

目的のみで利用いたします。 

４．個人情報の委託について 

当社では、採用応募者の個人情報を委託先に委託する場合がありますが、この場合は、当社が

定めた基準をみたす事業者を委託先として選定するとともに、個人情報の取り扱いに関する契

約の締結や適切な監督を行います。 

５．個人情報の提供について 

 当社では、採用応募者の個人情報を、前項に記載した委託先へ委託する場合を除き、第三者へ

開示または提供いたしません。  

６．個人情報の保管期間 

 採用応募者が入社に至った場合には、その方の個人情報を社員情報として退職まで当社で保管    

 し、採用に至らなかった場合には、応募後５ヶ月を経過した時点で破棄いたします。 

７．個人情報の開示、訂正、削除 

 当社が収集した採用応募者の個人情報に関する開示、訂正、利用停止、削除などのご請求につ

きましては、下記の窓口にご連絡ください。ご本人または代理人であることを確認した上で 

 対応いたします。 

 個人情報お問い合わせ窓口 

 兼松エレクトロニクス株式会社 人事総務部 人事課 

  〒104-8338 東京都中央区京橋 2-13-10 MID ビル TEL：03-5250-6818 

E-MAIL：saiyo@kel.co.jp 


